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al
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(R.0.1.)




CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de Ordine Interioara (R.0.I.) este un act normativ
pentru uz intern, ce asigura aplicarea regulilor referitoare la organizarea si disciplina
muncii in cadrul societatii TERMOFICARE CONSTANTA SRL, drepturile, obligatiile si
raspunderile conducerii societatii, denumite in prezentul regulament angajator, precum
si drepturile, obligatiile si raspunderile angajatilor, care decurg din aplicarea legislatiei in
vigoare, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Codului Etic, a Contractului
colectiv de munca si a Contractelor individuale de munca.

Prezentul regulament cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii care se aplica in cadrul
societatii TERMOFICARE CONSTANTA SRL:
- Requli privind protectia, igiena si securitatea in munca;
- Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;
- Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
- Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
- Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul societatii;
- Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
- Reguli referitoare la procedura cercetarii disciplinare;
- Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
- Conditii referitoare la preaviz

Art.2 Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor persoanelor incadrate cu
contract individual de munca la societatea TERMOFICARE CONSTANTA SRL indiferent de
durata contractului, elevilor si studentilor care fac practica in unitate, precum sgi
persoanelor delegate sau detasate.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
2.1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art.3 in vederea asigur#rii conditiilor de securitate si sén&tate in munci a lucrétorilor
societatii si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
conducerea societatii va lua masurile care se impun, fara a determina obligatii financiare
pentru salariati. Obligatiile societatii privind asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor
in toate aspectele legate de munca sunt, in principal, urmatoarele:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor tehnice precum si la elaborarea tehnologiilor de exploatare, solutii
conforme normelor de protectia muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate riscurile de
accidentare si imbolndvire profesionala a angajatilor;

b) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzand amenajarea locurilor de munca, manipularea
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materiilor prime si a materialelor, alegerea echipamentelor adecvate, a substantelor
chimice si a preparatelor utilizate, etc. Conducerea societdtii trebuie sa dispuna
evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de
munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare,
astfel ca in urma acestei evaluari, masurile preventive §i metodele de lucru stabilite
trebuie s& asigure o imbundtdtire a nivelului de protectie a angajatilor;

c) sa asigure auditarea de securitate si sandtate in munca a societatii, in conditiile legii;
d) s solicite reautorizarea functiondrii unitétii din punct de vedere al protectiei muncii in
cazul modificdrii conditiilor initiale in care a fost emisa autorizatia;

e) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor de muncé si factorilor de risc evaluati la locurile de munca,
pentru asigurarea securitdtii si sanatdtii angajatilor, inclusiv protectia gravidelor, in
conditiile prevazute de lege;

f) sd stabileascd in fisa postului, atributiile si rdspunderea angajatilor in domeniul SSM,
corespunzator functiilor exercitate;

g) s3 elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa
particularizeze normele specifice si generale de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfasoara in societate;

h) sa asigure si sa controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de cdtre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul SSM;

i) sd organizeze instruirea periodicd a salariatilor, instruirea in situatia in care intervin
modificiri ale legislatiei in domeniu, precum si instruirea inainte de inceperea efectiva a
activitidtii in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbd@ locul de munca sau felul
muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 de zile;

j) sa ia m3suri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor:
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate etc.;

k) sd asigure masurile necesare pentru informarea persoanelor din afara unitatii care
lucreaza in cadrul societatii, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care
acestia sunt expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de
unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

I) s& angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
execute;

m) sa@ asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului
noxelor in limitele admise, prin masuratori efectuate cu echipamente reglementate;

n) si3 asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control;

0) sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de
munca, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

p) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

r) sa asigure controlul medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca, in conformitate cu cerintele legislatiei in
vigoare in domeniul medicinii muncii;

s) sa asigure conditii pentru desfasurarea activitatii Comitetului de securitate si sanatate
in munca.



2.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA
IN MUNCA

Art.4 Salariatii si reprezentantii lor au dreptul sa prezinte propunerile lor de masuri
pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala,
astfel incat conducerea societatii sa ia masurile cele mai potrivite;

Art.5 Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

Art.6 Salariatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu trebuie
supus nici unui prejudiciu din partea angajatorului si trebuie protejat impotriva oricaror
consecinte defavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale
unor neglijente grave ale salariatului;

Art.7 in caz de pericol iminent de accidentare, salariatul are obligatia de a lua, in lipsa
sefului ierarhic superior, masurile care se impun pentru protejarea propriei persoane, a
altor salariati cat si pentru diminiuarea efectelor negative;

Art.8 (1) Fiecare angajat este instruit obligatoriu cu privire la prevederile Legii
319/2006 a securitatii si sanatatii muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
1425/2006 privind Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului nr. 712/2005 privind instruirea in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordinului 163/2007 privind normele generale de stingere
a incendiilor, referitoare la protectia muncii si la normele de protectia muncii specifice
locului de munca in care isi desfasoara activitatea.

(2) Instruirea se face de catre inspectorul SSM si cadrul tehnic PSI/situatii de urgenta la
angajare si de catre conducatorul locului de muncad la locul de muncd, apoi periodic,
precum si la orice schimbare a locului de munca sau al felului muncii si in cazul celor
care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 de zile de catre conducatorul
locului de munca.

(3) Fiecare angajat va fi dotat cu echipament de protectie si/sau imbracaminte de lucru
conform normelor in vigoare si va fi instruit cu privire la utilizarea acestuia.

(3') Acordarea de echipament individual de protectie si/sau imbracaminte de lucru
salariatilor nou angajati se face in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data
angajarii, perioada consideratd ca fiind de instruire in vederea adaptarii lucratorului la
conditiile de munca specifice postului.

(4) Timpul afectat instructajului de protectia muncii se include in timpul de munca si
este salarizat.

(5) In cazul reludrii activitatii se vor face obligatoriu analizele medicale conform
prevederilor H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9 Salariatii sunt obligati sa-si insuseasca si s3 respecte normele si instructiunile de
protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.

Art.10 (1) Salariatii au obligatia sa@ exploateze, sa deserveasca si sa pastreze in buna
stare de functionare amenajarile, instalatiile, echipamentele si sculele destinate
desfasurarii activitatii, in conditiile respectarii cerintelor de protectie a muncii si a
mediului fnconjurator, in concordanta cu scopul si conditiile tehnice de exploatare a
acestora.

(2) Salariatii sunt obligati s& foloseasca echipamentul individual de protectie numai in
scopul pentru care care acesta a fost atribuit si sa se preocupe de conservarea calitatilor
de protectie ale acestuia.

(3) Degradarea echipamentului individual de protectie din vina angajatului caruia i-a
fost atribuit sau instrainarea lui inainte de expirarea duratei de utilizare prevazute in
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normativul intern de acordare a echipamentului stabilit de angajator impreuna cu
sindicatul reprezentativ, atrage raspunderea patrimoniald, salariatul fiind obligat la plata
contravalorii acestuia.

(4) Salariatul care paraseste societatea din orice alt motiv decat pensionarea va suporta
contravaloarea echipamentului de protectie/imbracamintii de lucru ramas/a neamortizat/
a la data incetarii contractului individual de munca. Valoarea ramasa neamortizata se va
retine din drepturile banesti cuvenite salariatului.

Art.11 (1) Salariatii sunt obligati sa foloseascd in procesul muncii imbracamintea de
lucru si/sau echipamentul individual de protectie care i s-a pus la dispozitie de catre
angajator, antidotul si materialele igienico-sanitare, conform meseriei si sarcinilor de
munca.

(2) imbrécimintea de lucru si/sau echipamentul individual de protectie se primeste la
termenul scadent, pe baza de semnatura de la conducatorul locului de munca, salariatii
avand obligatia de a-l intretine si purta in bune conditii.

(3) Conducatorii locurilor de munca nu au voie sa primeasca la lucru salariatii care nu
poartd, in intregime, imbrécdmintea de lucru si/sau echipamentul de protectie pusa/pus
la dispozitiei de catre societate, conform activitatii pe care o desfasoara salariatul.
Art.12 Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidente sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul SSM primita de la angajator.

Art.13 Salariatul este obligat sa se prezinte la examinarile medicale periodice, conform
programarii sifsau recomandarii medicului de medicina muncii, in scopul de a se
constata daca are confirmata aptitudinea de munca, este apt, pentru desfasurarea
activitdtii in postul pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

Art.14 Salariatii care lucreazéd in domeniul exploatarii si intretinerii instalatiilor
tehnologice mai au si urmatoarele responsabilitati:

a) sa nu lase fara supravegherea impusa de prescriptiile tehnice instalatia, utilajul sau
echipamentul de munca, instalatia la care lucreaza;

b) s@ nu plece de la locul de muncéd in timpul programului de lucru fara aprobarea
conducatorului ierarhic;

c) ca exceptie de la litera b), in afara programului zilnic de lucru de 8 ore, salariatul care
lucreaza in ture are oblgatia de a nu parasi locul de munca fara aprobarea expresa a
dispecerului de serviciu din cadrul S.D.A.D.;

d) sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizata a
schimbului, sa nu paraseasca locul de munca pana nu se prezinta inlocuitorul, sa
consemneze in procesul verbal de predare - primire tura toate evenimentele petrecute
pe timpul serviciului sau, iar incetarea activitatii se face numai dupa predarea instalatiei
lucratorului din schimbul urmator, dupa caz;

e) sa se asigure ca sunt respectate strict prescriptiile tehnice privind functionarea
echipamentelor, a instalatiiilor, a utilajului sau a masinii la care lucreaza, in cazul in care,
potrivit programului de lucru acestea nu se predau altui schimb;

f) in cazul aparitiei unor evenimente care pot pune in pericol viata si sanatatea lui si/sau
a celorlalti angajati sau care pot produce pagube materiale, angajatul trebuie sa anunte
de urgenta conducdtorul locului de muncd sau Serviciul D.A.D., dupa caz si sa
indeparteze cat mai urgent si in masura in care aceasta este posibil, cauzele, pentru
evitarea perpetuarii situatiei.

Art.15 Salariatii sunt obligati s& aducad la cunostinta sefului Biroului CSIP si
conducatorului locului de munca, ori dupa caz dispecerului de tura, orice defectiune



tehnic3 sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala.

Art.16 Salariatii sunt obligati sa aduca la cunostinta sefului Biroului CSIP, conducatorului
locului de muncd, sau dupd caz dispecerului de tura, accidentele de munca suferite de
persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de munca.

Art.17 Salariatii sunt obligati s3 dea relatiile solicitate de organele de control si de
cercetare, in domeniul protectiei muncii, atdt persoanelor dispuse de conducerea
societatii cat si organelor de cercetare.

Art.18 Incdlcarea de citre salariat a prevederilor prezentului regulament sifsau a
dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii, atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, civila sifsau penal3, dupa caz, a acestuia.

Art.19 (1) Se interzice cu desavarsire, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice/narcoticelor la locul de munca, ori prezentarea la locul de munca sub influenta
bauturilor alcoolice/narcoticelor,

(2) Persoanele care se prezintd la inceputul programului de lucru sub influenta
bauturilor alcoolice/narcoticelor nu vor fi admise la lucru, iar persoanelor gasite in timpul
programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice/narcoticelor li se va cere incetarea
lucrului, urmand ca, dupa efectuarea cercetarii disciplinare sa li se desfaca contractul
individual de munca, fapta constituind abatere disciplinara grava.

(3) Refuzul angajatului de a se supune recoltdrii probelor in cazul suspiciunii ca se afla
sub efectul bauturilor alcoolice/narcoticelor, constituie abatere disciplinara grava, fapta
fiind asimilata art. 19 alin. (1) si (2) din prezentul regulament.

Art.20 Fumatul este permis numai in locurile special stabilite de conducerea societatii
conform Legii 15/2016, fiind interzis cu desavarsire in centralele termice, punctele
termice, depozite, ateliere, sedii, etc. (toate spatiile inchise).

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art.21 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasd, culoare,
etnie, limba, religie, optiune politica, activitate sindicala, origine sociala, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
la 0 categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminarea directa orice comportament activ ori pasiv care, prin
efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui
tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata
de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati.

(4) Constituie discriminare indirecta impunerea unor conditii, criterii aparent neutre sau
aplicarea unui tratament aparent egal pentru toate persoanele, care insa in mod
intrinsec dezavantajeaza o persoana sau un grup de persoane din punct de vedere al
unui criteriu dintre cele expuse mai sus.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si
duce |la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Constituie hartuire morald la locul de muncad si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
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sifsau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munc#, care s3 aibad drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(7) Constituie hirtuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul
de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(8) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(9) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 25 alin. (1)
este interzis.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca
a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal,
concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru,
constituie discriminare potrivit legii.

Art.22. (1) Orice salariat beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfdsurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

(3) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de discriminare, hartuire morala la locul de
munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Raspunderea
disciplinard nu inldturd raspunderea contraventionalda sau penala a angajatului pentru
faptele respective.

Art.23. (1) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru muncad egald, dreptul la negocieri colective/individuale, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal si prelucrarea lor in conditiile legii, precum si
dreptul la protectia impotriva concedierilor nelegale.

(2) In cadrul relatiilor de muncéd functioneaza principiul egalitatii de tratament intre
barbati si femei, acestia avand un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare
indiferent de sex.

(3) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in cadrul relatiilor de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncad si de muncd ce respecta normele de sanatate si
securitate in munca:

g) beneficii, altele decédt cele de natura salariala, precum si la sistemele publice i private
de securitate sociala;

h) organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;



i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) societatea promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor Ia
toate nivelurile decizionale.

(5) in cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii
drepturilor prevazute de lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament
advers din partea angajatorului.

(6) salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi
prezumata existenta respectivului tratament.

Art.24. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei -
credinte.

(2) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in cadrul societatii, cu respectarea prevederilor legii, a requlamentelor interne si

a Contractului Colectiv de Munca, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(3) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarui salariat, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale Codului Etic, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului de Ordine Interioara,
ale Contractului Colectiv de Munca si ale contractelor individuale de munca.

CAPITOLUL 1V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR SI ALE ANGAJATORULUI

Art.25 (1) Drepturile salariatilor:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, in conditiile contractului colectiv aplicabil
la nivelul societatii si a contractului individual de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare si consultare in domeniul activitatii desfasurate de salariat;

i) dreptul de a propune masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

J) (1) dreptul la protectie in caz de concediere;

(2) salariatii nu beneficiaza de dreptul la protectie cand concedierea intervine pentru
motive ce tin de persoana salariatului, respectiv ca sanctiune disciplinara, arestare
preventiva si necorespundere profesionald, precum si dacd acesta refuzd masura de
protectie a angajatorului cum ar fi oferirea unui alt post in cadrul societatii;

k) dreptul la negociere colectiva si individual3;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, in conditiile legii;

m) la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al



sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
Art, 39 alin (3);

n) dreptul de a lucra in sistem de telemunca, in conditiile stabilite de comun acord cu
angajatorul, privind perioada, programul, evidenta timpului de munca, a rezultatelor si a
logisticii necesare; prestarea activitdtii in sistem de telemunca se va face de catre
salariati in cauz3 in baza unui act aditional la contractul individual de munca intocmit de
citre Biroul Resurse Umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, angajatorul neputdnd aplica un
tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept;

p) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a inchelat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

q) (1) dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin.
(2).

r) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca la nivel de
societate.

(2) Obligatiile salariatilor:

a) s3 respecte prevederile legale, cele cuprinse in prezentul regulament, in Codul Etic, in
Regulamentul de Organizare si Functionare, in Contractul Colectiv de Munca aplicabile la
nivelul societatii, precum si in contractele individuale de munca;

b) sa-si insuseasca si s& respecte regulile, regulamentele si instructiunile stabilite
conform legii care le reglementeaza activitatea in cadrul societatii, respectiv prevederile
cuprinse in regulamentele mentionate la litera a);

c) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca efectiv timpul de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu. Timpul efectiv de lucru reprezinta
perioada alocata exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, din care s-au eliminat
timpii consumati cu deplasarea la locul de munca, echiparea, dezechiparea la inceputul si
sfarsitul programului, pauza de masa, salariatul avand obligatia de a aloca timp
suplimentar pentru efectuarea acestor activitati.

d) sa-si indeplineasca corect si la timp atributiile ce le revin conform fisei postului si
dispozitiilor conducerii, precum si obiectivele de performanta stabilite pentru activitatea
desfasurata;

e) sa respecte regulile de acces in punctele de lucru ale societatii, modul de deplasare
stabilit si sa foloseasca materialele si dotarea societatii numai in scopul indeplinirii
obiectului de activitate al societatii;

f) atunci cand i se solicitd schimbarea locului de munca si/sau modificarea fisei postului
unui salariat, acesta are obligatia sa isi insuseasca prin semnatura noile sarcini, in
conditiile in care angajatorul tine cont de calificarea acestuia si nu ii diminueaza salariul
de incadrare. Refuzul unui angajat de a semna fisa postului in conditiile mentionate mai
sus conduce la incetarea contractului individual de munca;
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g) sa participe la cursurile de perfectionare/formare profesionald organizate de unitate si
sd-si Insuseascd cunostintele profesionale necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

h) s3 se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale si de cunoasterea
legislatiei in vigoare ce are legatura cu obiectul sau de activitate;

i) s3 respecte obligatia de fidelitate si loialitate fatd de angajator in executarea
atributiilor de serviciu, respectiv obligatia de a se abtine de la savarsirea oricarui act sau
fapt ce ar putea dduna intereselor angajatorului, fie prin concurenta, fie prin lipsa de
discretie cu privire la informatiile confidentiale de naturd tehnicd, economica,
manageriala, comerciald, etc, la care salariatii au acces permanent sau ocazional, prin
activitatea pe care o desfasoara;

j) si respecte secretul de serviciu, privind datele care fi sunt incredintate sau de care a
luat cunostinta in virtutea functiei si care, daca ar fi divulgate, ar crea prejudicii
materiale, de imagine sau de orice natura;

k) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in societate, regulile de
protectia muncii, a mediului si cele de situatii de urgenta;

1) s3 respecte disciplina muncii ducéand la indeplinire sarcinile care {i sunt trasate;

m) sa foloseasca dotarile, instalatiile, echipamentele de productie sau de protectie cu
care lucreazd in conformitate cu prescriptiile tehnice si instructajele aferente si sa
realizeze exploatarea acestora in conditii optime, fara a le deteriora, degrada sau a le
descompleta din neglijenta sau in mod voit;

n) s& comunice Tn scris angajatorului schimbarile intervenite in situatia personala
referitoare la nume, stare civila, copii, act de identitate, domiciliul sau resedinta,
pregatirea profesionala;

0) sad mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in cadrul societatii si sa participe
la toate actiunile la care este solicitat;

p) sa nu induca in eroare conducerea societatii, personalul sau alte persoane, prin acte
false sau falsificate, prin declaratii nesincere asupra datelor de orice natura pe care
salariatii sunt obligati a le comunica, in vederea obtinerii unor drepturi sau avantaje
personale;

r) sa aiba o comportare corectd si civilizata fata de colegi si fata de colaboratorii
societatii, indiferent de situatie, folosind o atitudine lucrativa, cuviincioasa, calma, fara
injurii sau violente, conform Codului Etic.

s) sa comunice angajatorului, in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data
solicitarii, actele doveditoare privind:

- justificarea zilelor libere platite solicitate;

- sumele solicitate cu titlu de ajutoare, indemnizatii, prevazute in Contractul Colectiv de
Munca, asa cum sunt enumerate in anexa la prezentul Regulament de Ordine Interioara,
in caz contrar angajatorul avand dreptul neacordarii solicitarilor inaintate;

t) sé suporte toate cheltuielile (comisioanele) efectuate de angajator cu operatiunile
financiare pentru:

- punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti, titlurilor executorii, etc. care impun
disponibilizarea anumitor sume din retributia salariatilor catre creditorii acestuia (pensii
alimentare, credite neachitate, etc);

- plata salariului sau a altor drepturi banesti in alte conditii decat cele stabilite de
angajator;

u) sa primeasca toatd corespondenta adresata salariatului, transmisa acestuia la locul de
munca prin mijloacele de repartizare specifice societatii.



(3) Drepturile angajatorului:

a) s3 stabileascd organizarea si functionarea unitatii pe baza Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat de catre Consiliul de Administratie al societatii
TERMOFICARE CONSTANTA SRL;

b) s3 stabileasca si sa revizuiasca fisa postului ori de cdte ori este cazul, stabilind
atributiile ce-i revin fiecdrui salariat in scopul asigurérii functionarii continue si optimizarii
activitatii societatii;

c) sa schimbe locul de muncéa si/sau sa modifice fisa postului unui salariat, tindnd cont
de calificarea acestuia si fara diminuarea salariului de incadrare al acestuia, pentru a
asigura buna desfasurare a activitatii societatii;

d) s& stabileascd obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

e) sa dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

f) sd@ exercite controlul asupra modului in care salariatii isi indeplinesc sarcinile de
serviciu;

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul societdtii si prezentului
regulament;

h) sa modifice si sa reactualizeze prezentul regulament;

i) la negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, angajatorul poate fi asistat de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii, cu respectarea prevederilor Art. 39
alin (3).

j) dreptul de a crea un sistem de telemunca, in conditiile stabilite de comun acord cu
salariatii in cauzad, privind perioada, programul, evidenta timpului de munca, a
rezultatelor si a logisticii necesare; prestarea activitatii in sistem de telemunca se va face
de catre salariatii in cauzad in baza unui act aditional la contractul individual de munca
intocmit de catre Biroul Resurse Umane, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Obligatiile angajatorului:

a) asigura buna desfasurare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale
si banesti, sens in care stabileste normele de disciplina muncii, obligatiile salariatilor
precum si raspunderea acestora in cazul incalcarii atributiilor de serviciu;

b) sd respecte si sd aplice prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, urmarind
actualizarea lui periodica, cu respectarea Regulamentul de Organizare si Functionare, a
Codului Etic, a Contractului Colectiv de Munca si a contratului individual de munca;

c) sa impuna respectarea disciplinei organizatorice si sa exercite controlul asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare salariat in
parte si sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

e) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea
activitatii si conditii corespunzatoare de munca;

f) sa asigure folosirea rationalad a fortei de muncé si sa mentind numarul salariatilor la
nivelul strict necesar realizarii obiectivelor societatii;

g) sa organizeze timpul de munca in raport de specificul societatii, de necesitatea
asigurarii serviciilor catre clienti si de respectarea timpului legal de munca si odihna a
salariatilor;

h) sa-si verifice subalternii cu privire la indeplinirea corecta a atributiilor de serviciu si la
aplicarea corecta a legislatiei in vigoare si sa asigure perfectionarea acestora;
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i) sd urmareascd si sd asigure intocmirea evaluarilor privind activitatea profesionala a
salariatilor;

j) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil 1a nivelul societatii si din contractele individuale de munca;

k) s3 informeze periodic salariatii asupra proiectelor si masurilor importante pe care
societatea urmeaza sa le intreprinda;

1) s& se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

m) s3 plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

n) s3 infiinteze registrul electronic de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

0) sa elibereze, pe baza de cerere scrisa (formular pus la dispozitie de catre angajator),
documente ce atestd calitatea de salariat (adeverintd salariat, adeverintd banca, etc).
Inscrisul va fi intocmit de citre Biroul Resurse Umane si Biroul Financiar, dup3 caz si
eliberat de catre Biroul Resurse Umane, urmand a se tine in acest sens si o evidenta a
documentelor eliberate pentru toti salariatii societatii. Documentele solicitate se vor
elibera numai pe baza unei cereri semnata de solicitant;

p) sa asigure prelucrarea, protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor conform GDPR;

q) sd rdaspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 25 alin. (1) lit. p);

r) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat;

s) sa acorde salariatilor, la solicitarea scrisd a acestora, concediu de ingrijitor in vederea
oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu acestia si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de maxim 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, in conditiile legii:

t) sa acorde salariatilor, la solicitarea scrisa a acestora, concediu paternal cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru munca prestata salariatul este platit de catre angajator, iar angajatorul va

realiza plata muncii prestate prevazuta pentru fiecare salariat in fisa postului pe care
acesta il ocupa.

(6) Nesemnarea fisei postului de cdtre salariat echivaleaza cu refuzul acestuia de a
presta munca atribuitd si pune angajatorul in imposibilitatea de a-l remunera.

CAPITOLULYV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR

INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.26 (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate in scris
conducerii societatii si vor fi inregistrate la secretariatul societatii.
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(2) Conducerea va repartiza aceste cereri sau reclamatii la structurile (compartimentele)
competente din cadrul societatii, care le vor analiza si vor efectua cercetarea
administrativd, dupa caz, stabilind daca reclamatia salariatului este intemeiata sau nu,
formuldnd raspunsul corespunzator situatiei.

(3) Raspunsul la cerere sau reclamatie se inregistreaza si se transmite salariatului, in
termen de pana la 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii/reclamatiei.

Art.27 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor pot fi adresate si verbal
conducerii in cadrul audientelor organizate conform programului afigat.

Art.28 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict
individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea
amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale
de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social, la
incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca
se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare
amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate
si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca.

(6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (5). Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii.

(7) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (6).
(9) in cazul in care pértile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (8) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor Codului Muncii si Legii dialogului social, in vederea solutionarii
in totalitate a conflictului individual de munca.

Art.29 (1) Judecarea conflictelor de muncad este de competenta instantelor stabilite
conform Codului Muncii si al Codului de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la judecarea conflictelor de muncad se adreseaza instantei
competente in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa
caz, sediul.
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CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL SOCIETATII
6.1 CONDITII DE ANGAJARE

Art.30 Pentru acoperirea necesarului fortei de munca, se pot face angajari de personal
numai pentru ocuparea unor posturi vacante prevazute in statul de functii al societatii -
anexa la organigrama aprobata a societatii TERMOFICARE CONSTANTA SRL.

Art.31 (1) Posturile vacante, conditiile de participare si data interviului/probei de lucru/

concursului vor fi facute publice cu cel putin 15 zile inainte de data evenimentului,

informatiile fiind postate si pe site-ul societatii.

(2) Angajatorul va prezenta persoanelor care solicitd angajarea date cu privire la

elementele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contractul individual de

munca:

a. identitatea partilor cu protejarea datelor conform GDPR;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca la o adresa fixa, posibilitatea ca
salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca apartinand SACET,
precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre
angajator, dupa caz, precum si specificul locului de munca;

c. sediul angajatorului;

d. functia, atributiile postului, riscurile specifice postului, obiectivele de
performanta si criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile la
nivelul angajatorului;

e. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda
de plata;
data de la care contractul incepe sa-si produca efectele;

. durata contractului de munca, in cazul unui contract pe duratad determinata;

. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
durata normald@ a muncii, exprimata, dupa caz, in ture sau ore/zi, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si,
daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

j. indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca

ale salariatului;

k. durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata

acestuia;

m. dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

. acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(3) Elementele din informarea prevazutd la alin. (2) trebuie sa se regaseasca si in

continutul contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. j)

si 1).

Solicitarea de angajare va fi facuta in scris, completéandu-se formularul tipizat pus la

dispozitie de catre societate, cdruia i se vor atasa documente doveditoare privind

identitatea, studiile si calificarile solicitantului si va fi inregistrata prin Registratura de la
sediul din strada Badea Cartan, nr. 14A.

o ™

=
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Art.32 Angajarea noilor salariati se va face in conditiile stabilite de lege, de prezentul
regulament si de Contractul Colectiv de Munca, numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale, in limitele locurilor de munca disponibile (posturi vacante).
Procedura de recrutare-selectare-incadrare (angajare-integrare) se va face fara
discrimindri pe criterii politice, etnice, de sex, confesionale, etc.

Art.33 (1) La angajare, candidatul trebuie sd prezinte toate actele solicitate de catre
Biroul Resurse Umane, conform legislatiei in vigoare.

(2) Nu se admite participarea la interviu/probd de lucru/concurs in vederea angajarii,
urmatoarelor persoane:

a) care au avut contractul individual de muncé@ desfacut pentru abateri disciplinare in
cadrul societatii TERMOFICARE CONSTANTA SRL;

b) pentru care instanta a pronuntat, prin sentin{a definitiva si irevocabila, interdictia de a
exercita profesia, temporar sau definitiv.

(3) Candidatii la interviu/proba de lucru/concurs vor completa o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte daca se incadreaza sau nu in situatia expusa la aliniatul
(2) litera b).

(4) In cazul in care, dupd angajare, declaratia pe propria réspundere de la alin. 3 se
dovedeste a fi falsd, contractul individual de munca al respectivei persoane va inceta din
motive disciplinare, acest fapt constituind abatere disciplinara grava.

(5) Dosarele de participare intocmite conform alin (1), ale candidatilor care nu au fost
admisi, vor fi returnate la cerere in termen de maxim 90 zile de la comunicarea
rezultatului interviului/probei de lucru/concursului, iar dosarele care nu vor fi ridicate in
acest termen vor fi distruse de catre Biroul Resurse Umane, intocmindu-se un document
care va face dovada distrugerii.

Art.34 (1) Indeplinirea conditiilor de la art. 30 - art. 33, precum si promovarea
interviului/probei de lucru/concursului de ocupare a postului, face posibila angajarea de
proba, cand este cazul.

(2) Angajarea definitivd a salariatului supus perioadei de proba va fi facuta la sfarsitul
perioadei de proba, pe baza fisei de apreciere intocmita de catre conducatorul locului de
munca.

(3) Anterior definitivérii pe functie, categoriile de salariati pentru care este necesara
autorizarea interna pentru exercitarea meseriei (operatori PT, legdtori de sarcina) vor
sustine, in prezenta unei comisii numita prin decizie de Directorul General, o testare
profesionald si pe linie de SSM finalizatd prin acceptarea sau neacceptarea exercitari
meseriei pentru postul de munca la care a aplicat (calificare la locul de munca); sunt
respinsi salariatii a cror notd este mai mica de 7 (sapte).

Art.35 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se va stabili o periopadda de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si cel mult 120 de zile calendaristice pentru
cele de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti,
fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil la
nivelul societatii, in Regulamentul de Ordine Interioarad, precum si in contractul individual
de munca.
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(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. La sfarsitul perioadei de stagiu, societatea
TERMOFICARE CONSTANTA SRL va elibera obligatoriu o adeverintd, care va fi vizata de
Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

(6) In pericada de probad seful ierarhic va acorda calificative si aprecieri asupra
aptitudinilor profesionale si personale ale salariatului, comportamentului la locul de
muncd, calitdtii lucrdrilor executate, initiativei si atasamentului acestuia fata de
societate.

(7) De aceste calificative, precum si de rezultatele obtinute la evaluarea periodica a
salariatilor, se va tine seama la renegocierea clauzelor salariale din contractul individual
de munca in perioada ulterioara perioadei de proba.

(8) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
si 6 luni;

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de
6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(9) Pe durata executarii unui contract individual de muncad nu poate fi stabilitd decat o
singura perioada de proba.

(10) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza
sd presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase.

(11) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12
luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii.

Art.36 (1) Interviul/proba de lucru/concursul constau in:

a. verificarea cunostintelor profesionale de specialitate si a cunostintelor privind
reglementarile in vigoare (prin test, lucrare practica, proba de lucru, interviu
etc.);

b. verificarea aptitudinilor (deprinderi practice, atentie, perceptie, refiexe,
inteligentd, dinamism, prezenta de spirit, etc);

c. verificarea aptitudinilor manageriale pentru persoanele ce urmeaza sa ocupe
un post de conducere,

(2) Daca un salariat al societatii si o persoana din afara acesteia obtin la concurs acelasi
punctaj, salariatul societatii are prioritate la ocuparea postului.
(3) Sunt respinsi automat candidatii a caror nota obtinuta in urma interviului/probei de
lucru/concursului este mai mica decat 8 (opt).
Art.37 Salariatii societatii pot avea urmatorul regim de incadrare (angajare):

a. angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata;

b. angajati cu contract de munca pe perioada determinata;
Art.38 Odata cu procesul de angajare, candidatul isi asuma urmatoarele obligatii:

a. sa respecte conditiile si termenele programate de Biroul Resurse Umane

pentru predarea la verificare a actelor personale si pentru realizarea
formalitatilor de angajare;
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b. séa-si insuseasca regulile de securitate si sanatate in munca, de situatii de
urgentad, de acces si circulatie in si intre sediile societatii;
c. sa respecte toate normele prevazute in prezentul regulament, in Codul Etic,
in Regulamentul de Organizare si Functionare, in Contractul Colectiv de
Munca si in contractul individual de munca.
Art.39 (1) Incadrarea in muncd se face prin incheierea unui contract individual de
munc3, redactat in doud exemplare, din care unul va fi inmanat noului salariat, insotit de
«f1sa postului”,
(2) Contractul individual de muncé va fi modificat ori de cate ori intervin schimbari in
clauzele acestuia (prin incheieri de acte aditionale).
(3) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca@ sau pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate.
Art.40 Repartizarea noului salariat la locul de munca se face pe baza de decizie a
conducerii societatii, iar de integrarea lui in munca (si respectiv, in colectivitate), se va
ocupa si va raspunde o persoana desemnata, in general seful ierarhic al acestuia.
(1) Noul salariat se va prezenta la locul de munca numai dupa efectuarea instruirii
generale la angajare, pe linie de SSM si PSI, finalizatd prin sustinerea unei testari care
confirma nsusirea cunostintelor.,

6.2. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art.41 (1) Prin durata timpului de muncd, se intelege timpul efectiv de lucru din care
s-au eliminat timpii consumati cu echiparea, dezechiparea la inceputul/sfarsitul
programului si prezentarea la locul de munca.

(2) Salariatii beneficiazd de o pauza de masa zilnica, de 30 de minute, in intervalul
12:00 - 12:30, care nu se include in durata zilnicd normala a timpului de munca.

(3) Pentru salariatii care lucreaza in program de ture, pauza de masa este de 15 minute
si se include in programul de lucru.

Art.42 Intervalul intre doua schimburi de lucru pentru un salariat este de minim 12 ore.
Art.43 (1) Saptamana normald de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), respectiv
40 ore/saptamana.

(2) Pentru sustinerea activitatii societatii, se pot stabili alte programe de lucru, respectiv
in schimburi, in care salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit
unui anumit program, inclusiv program rotativ si care poate fi de tip continuu sau
discontinuu, implicdnd pentru salariat necesitatea realizarii unei activitdti in intervale
orare diferite, in raport cu o perioada zilnica sau saptamanala, stabilitd prin contractul
individual de munca.

(3) Programul de lucru este de la ora 8.00 - 16.30, in fiecare zi lucratoare.

(4) Pentru personalul din cadrul Directiei Termo-Tehnice, programul de lucru se poate
desfasura si dupa un alt orar, respectiv in program de ture, asa cum este prevazut in
Contractul Colectiv de Munca al societatii.

(5) Pentru personalul din executie, programul de lucru poate fi prelungit, in conformitate
cu prevederile normelor legale in vigoare.

Art.44 Privitor la programul de lucru, se stabilesc urmatoarele:

a) salariatii au obligatia sa semneze condicile de prezenta, la intrarea si
plecarea in/din sediile societdtii; prezenta muncitorilor este evidentiata de
conducatorii locului de muncd conform organigramei, in foaia zilnica de
prezenta care este documentul in baza caruia se intocmeste pontajul;
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b) in timpul programului de lucru, salariatii se vor afla la locul de munca stabilit
ierarhic si vor folosi integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea
sarcinilor repartizate;

c) timpul de lucru reprezintd perioada alocatda exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, din care s-au eliminat timpii consumati cu prezentarea
la locul de munca, echiparea, dezechiparea la inceputul/sfarsitul
programului, pauza de masa, salariatul avédnd obligatia de a aloca timp
suplimentar pentru efectuarea acestor activitati.

d) plecarile pe teren ale personalului tehnic - administrativ din societate,
pentru rezolvarea problemelor de serviciu sunt consemnate in Caietul de
deplasari, care se pastreaza la secretariatul Directiei din care face parte, iar
pentru Directia Generalad, Caietul de deplasari se pastreaza la Biroul Resurse
Umane. In Caietul de deplasiri se consemneazi de cel implicat, destinatia,
scopul, ora plecarii si ora revenirii de la/la locul de munca;

e) pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatul poate solicita o invoire
de maxim 2 ore intr-o lun3, cu conditia ca in prealabil, conducatorul locului
de munca sa ceara aprobare sefului ierarhic in acest sens. Aceste ore se vor
recupera in maxim 15 zile calendaristice si vor fi evidentiate in pontajul lunii
respective.

f) accesul salariatilor in punctele de lucru ale societatii este admis pe baza
ecusonului de serviciu si a cartelei de acces, acolo unde exista instalate
sisteme de control acces, iar la iesire, toti salariatii sunt obligati sa se
supuna controlului de poart3, la cererea personalului de paza;

g) accesul si ramanerea salariatiilor in sediul societatii in afara orelor de
program, sunt conditionate de informarea sefului direct.

h) accesul in societate, in afara orelor de program, fara acordul sefului direct se
considera abatere disciplinara.

Art.45 (1) Accesul persoanelor straine in sediile societatii se face numai cu aprobarea
prealabild a conducatorului locului de munca in incinta caruia se solicita accesul.

(2) In cazul delegatiilor, accesul se face dupa ora 08:30, pe baza de delegatie si/sau
carte de identitate a delegatului, cu aprobarea conducerii societatii.

(3) Delegatii din alte tari vor fi insotiti in incinta sediului administrativ al societatii de
catre persoane desemnate de conducerea societatii.

Art.46 Zilele nelucratoare sunt: zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatoare legal3,
religioase si zilele libere platite, conform legii.

6.3. MUNCA SUPLIMENTARA

Art.47 (1) Cand necesitatile societatii o impun, salariatii vor fi solicitati sa presteze ore
suplimentare (prestarea implicand in acest caz si consimtamantul salariatilor respectivi).
(2) In cazurile de fortd majord sau pentru alte lucréri urgente destinate prevenirii
producerii unor avarii, accidente sau inlaturarii consecintelor unor avarii, consimtamantul
salariatului nu mai este obligatoriu.

(3) Orele suplimentare, orele realizate peste programul normal de lucru, se vor
compensa cu ,timpul liber” corespunzator sau vor fi platite in conformitate cu prevederile
legale si cu Contractul Colectiv de Munca.

(4) Recuperarea orelor suplimentare trebuie facutd in termen de maxim 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, iar in cazul in care compensarea prin ore libere
nu este posibild in urmatoarele 90 de zile, munca suplimentara va fi platita salariatului
conform prevederilor legale in vigoare.
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Art.48 Salariatii care au in permanenta program prelungit, vor beneficia de un spor
pentru lucru sistematic peste program, in cuantumurile stabilite in Contractul Colectiv de
Munca (in functie de numarul de ore prestate peste program si de durata prestarii).

6.4. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art.49 Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Art.50 (1) Programarea concediilor individuale se face la sfarsitul fiecarui an pentru
anul calendaristic urmator.

(2) Concediul de odihna se poate programa in 1 sau 2 transe, din care una va fi de
minimum 10 zile consecutive.

(3) In cazuri exceptionale, conducerea societdtii poate stabili impreuna cu salariatul
efectuarea concediului de odihna in mai mult de doua transe.

(4) Conducerea va stabili perioadele de concediu, asa incat sa asigure bunul mers al
activitatii.

Art.51 (1) Durata minima a concediului anual este de 21 zile lucratoare si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2) Numarul de zile de concediu de odihnd acordate vor fi in raport cu timpul efectiv
lucrat intr-un an calendaristic.

(3) Timpul lucrat efectiv intr-un an calendaristic, reprezinta activitatea prestatad intr-un
an calendaristic fara a se socoti concediile fara plata si perioadele de suspendare a
contractului individual de munca, altele decat cele considerate de lege ca perioade de
activitate prestata.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca nu se includ in durata concediului de odihna anual.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(6) Prin exceptie, decalarea concediului in anul urmator este permisa numai in cazurile
expres prevazute de lege sau in situatia in care, datorita conditiilor obiective, activitatea
societdtii necesitd prezenta salariatului la muncéd in perioada ramasa pana la finele
anului.

(7) Angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna in termenul stabilit de lege,
tuturor salariatilor care, intr-un an calendaristic, nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(9) in cazul contractelor de mandat se vor respecta prevederile acestora cu privire la
efectuarea zilelor de concediu de odihna.

(10) La desfacerea contractului individual de munca salariatul in cauza are dreptul la
plata zilelor de concediu de odihnd neefectuate la care avea dreptul, aferent perioadei
lucrate.

Art.52 (1) Concediul de odihnd se va efectua in baza instiintarilor intocmite in baza
programarii colective de concediu de catre Biroul Resurse Umane, instiintari ce cuprind
numarul de zile de concediu de odihna ce urmeaza a fi efectuate, perioada, numele si
prenumele salariatului ce va beneficia de concediu precum si semnatura acestuia.

(2) Instiint#rile de concediu vor fi vizate de cétre conducatorii locurilor de muncd, Biroul
Resurse Umane si aprobate de catre Directorul general.

(3) In cazuri exceptionale, cdnd nu se poate respecta programarea colectivd, concediul
de odihnd se poate acorda in baza unei cereri, in care se va specifica perioada solicitata
pentru efectuarea concediului precum si motivele pentru care se solicita efectuarea
concediului in afara programarii colective.
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(4) Cererea de decalare a concediului de odihna se va depune |a Biroul Resurse Umane
care va inscrie pe aceasta numarul zilelor de concediu care i se cuvin salariatului si apoi
o inainteaza Directorului de Directie spre a stabili dacd o avizeaza sau nu, favorabil.
(5) in avizarea cererii de decalare a concediului de odihn3, conducatorul locului de
munca si Directorul de Directie vor avea in vedere asigurarea fara sincope a activitatii
compartimentului respectiv, iar apoi vor supune cererea respectiva spre aprobare
Directorului general.
Art.53 Inainte de plecarea in concediu de odihnd, fiecare salariat propune sefului
ierarhic un inlocuitor care va prelua lucrarile si atributiunile sale pe durata concediului de
odihna.
Art.54 (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu acordata conform legii si Contractului Colectiv de Munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator pe baza
instiintarilor semnate de catre salariat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea
in concediu, la solicitarea acestuia.
Art.55 Concediul de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat, in cadrul aceluiasi an
calendaristic, in urmatoarele situatii:

« pe perioada incapacitatii temporare de munca, justificata cu certificate medicale;

e pe perioada concediului de maternitate;

« cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd prin dispozitia scrisa a conducerii

pentru interese de serviciu neprevazute;

* pentru alte motive exceptionale, cu aprobarea conducerii societatii.
Art.56 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
plata care se acorda pe baza solicitarii scrise a salariatului si a aprobarii ierarhice.
(2) Solicitarea scrisa pentru concediu fara plata se va face cu minimum 3 zile lucratoare
inainte de data plecarii in concediu.
(3) Durata concediului fara plata se aproba de catre conducerea societatii, in functie de
necesarul de fortd de munca in respectiva perioada de timp.
(4) Concediul fara platd se acordd numai dacd activitatea societdtii o permite si numai
dupa ce salariatul isi va fi efectuat in totalitate concediul de odihna la care avea dreptul.
Art.57 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se acorda fara plata, in conditiile prezentului
Regulament de Ordine Interioard, la solicitarea salariatului si cu aprobarea conducerii
societatii, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(3) Conducerea societatii poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului
ar prejudicia desfasurarea activitatii societatii.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
conducerii societatii cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite
la alin. (4).
Art.58 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionala
pentru care angajatorul a suportat cheltuielile, nu poate avea initiativa incetarii
contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de |la data absolvirii
cursurilor sau stagiului de formare profesionala.
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(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala se stabileste prin act aditional
la contractul individual de munca.

Art.59 (1) Nerespectarea de catre salariat a obligatiei de a presta munca in favoarea
angajatorului timp de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau a stagiului de
formare profesionald, determind obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor
ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(2) Aceeasi obligatie de suportare a cheltuielilor revine si salariatilor care au fost
concediati in perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare sau al caror
contract individual de muncad a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o
perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecdtoreasca
definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

6.5. ZILELE DE SARBATOARE

Art.60 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele reglementate prin
actele normative ale statului roman.

(2) Suplimentar zilelor de sarbatoare legala mentionate la alin. (1), se pot stabili prin
Contractul Colectiv de Munca si alte zile libere platite.

(3) Pentru a se asigura buna functionare a activitatilor care se desfasoara in program
continuu, precum si pentru ca toti salariatii sa beneficieze in conditii de egalitate de zile
de sarbatoare legala, persoanele care apartin altor culte religioase decat cele crestine,
pot fi programate de comun acord sa fie prezente la lucru acolo unde se impune in zilele
de sarbatoare legala crestind. Acest principiu se va aplica si reciproc.

Art.61 Acordarea zilelor libere constituie o obligatie pentru angajator si un drept pentru
salariat.

6.6. PAUZA DE MASA SI REPAUSUL ZILNIC

Art.62 (1) Salariatii care nu lucreaza in ture beneficiaza de o pauzad de masa zilnica, de
30 de minute, in intervalul 12:00 - 12:30, care nu se include in durata zilnicd normala a
timpului de munca.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in program de ture pauza de masa este de 15 minute
si se include in programul de lucru.

Art.63 Salariatii care lucreaza in ture au dreptul intre doua zile de munca la un repaus
care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

CAPITOLUL VII
DISCIPLINA MUNCII
7.1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art.64 Disciplina muncii este ordinea necesara in cadrul executarii raportului social de
munca si in cadrul unui colectiv determinat, rezultata din respectarea, de catre salariati a

unor reguli sau norme de conduitd, care asigura desfasurarea, in conditii de eficienta a
procesului muncii.
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Art.65 Fiecare salariat este obligat sa respecte ordinea si disciplina stabilite de angajator
la locul de munca.

Art.66 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul Etic, Regulamentul de Ordine
Interioard, Contractul Colectiv de Munca sau contractul individual de munca, aplicabile la
nivelul societdtii, normele de comportare in unitate, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, etc.

(3) Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare, fara ca indicarea lor sa fie
limitativa:

« nerespectarea prevederilor de la art. 25 alin. (2) din prezentul regulament;

e incalcarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare, a Codului
Etic, a prezentului Regulament de Ordine Interioara, a Contractului Colectiv de
Muncd si a contractului individual de munca;

+« nerespectarea programului de lucru;

« intarzieri — repetate sau nu - precum si absentele nemotivate;

e parasirea locului de munca fara aprobare ierarhica;

« savarsirea unor fapte care pot fi demonstrate cd au adus prejudicii societatii;

+ folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a materialelor, a utilajelor,
a instalatilor si a altor bunuri ale societatii, precum si nesupravegherea
functionarii corespunzatoare a utilajelor si instalatiilor din dotarea locului de
munca;

» efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari ce nu au legatura cu
obligatiile de serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti
salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

» introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea
la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta medicamentelor/narcoticelor;

+ refuzul de a permite colectarea de probe pentru stabilirea alcoolemiei/consumului
de narcotice;

« fumatul in locuri nepermise;

« necompletarea sau completarea necorespunzatoare a datelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false sau in mod repetat, cu intarziere, din
neglijenta;

« distrugerea sau pierderea documentelor, a obiectelor de inventar si/sau
mijloacelor fixe aflate in gestiunea salariatului;

= nerespectarea normelor de protectie a muncii si situatiilor de urgenta, precum si a
masurilor de securitate si sanatate a muncii;

e neutilizarea sau instrainarea echipamentului individual de protectie, ori folosirea
necorespunzatoare a acestuia;

¢ incalcarea normelor de conduita, folosirea unei atitudini neadecvate, injurioase
sau violente fata de personalul societdtii, colaboratori, clienti, etc.;

« neindeplinirea nejustificatd de catre salariat a atributiilor ce ii revin conform fisei
postului ori a ordinelor sau dispozitiilor date de catre sefii ierarhici;

» refuzul salariatului de a primi corespondenta (comunicari, instiintari, programari,
petitii, etc.) care fi este transmisa la locul de munca prin mijloacele de repartizare
specifice societatii;
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neutilizarea sumelor de bani ridicate din casieria societatii in scopul pentru care au
fost aprobate;

neutilizarea materialelor ridicate din magazia unitatii in scopul pentru care au fost
aprobate;

nejustificarea plusurilor si minusurilor constatate in gestiunile casierilor;
sustragerea salariatului de la controlul gestiunii efectuat de persoanele abilitate;
neparticiparea (fara motive intemeiate) la instructaje, cursuri de perfectionare,
atestari sau alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

atacarea, defaimarea, calomnierea directda sau indirecta a societatii sau a
conducerii acesteia, a oricarui salariat sau a partenerilor societatii;

inducerea in eroare a conducerii, a personalului si/sau a partenerilor societatii,
prin acte false sau falsificate, prin declaratii nesincere asupra datelor de orice
natura pe care salariatii sunt obligati a le comunica;

avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;
practicarea concurentei neloiale;

constituirea in cadrul societdtii de asociatii cu activitati disjuncte obiectului de
activitate al societatii;

inserarea/publicarea/postarea in ziare, brosuri, reviste ori comunicarea pe alte cai,
de informatii in legaturd cu activitatea societatii, fara ca aceasta s3 constituie
obligatie de serviciu si fara avizul conducerii societatii;

facilitarea, fara acordul conducerii societatii, a accesului in incintele societatii a
persoanelor fizice straine;

neparcarea autovehiculelor apartinand societatii in locurile stabilite, la finalul
programului de lucru;

efectuarea, in cadrul societatii, de catre salariati, a altor activitati care nu au
legatura cu obiectul societatii sau permiterea altor persoane sa efectueze astfel de
activitati in aria sa de competenta (spalat/reparat autoturisme personale, curatat/
spalat covoare in punctele termice, sustragere de apa/energie electrica din
societate, sustragere de carburanti, sustragere de materiale, etc.);

adoptarea unui comportament discriminatoriu la locul de munca;
savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala in relatiile de munca, prin lezarea

drepturilor sau demnitatii altui angajat printr-o conduita ostila sau nedorita,
comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

comportamentul jignitor, incitarea la ura, la discriminare, intimidarea sau
manifestarea violenta indreptata impotriva colegilor sau altor persoane.

(4) Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de
conducatorii locurilor de munca, in masura in care aceste fapte sunt in legatura cu
obligatiile ce le revin acestor conducatori, potrivit prezentului Regulament de Ordine
Interioard, cat si celorlalte reglementéari in vigoare:

neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legatura
cu atributiile de serviciu ale acestuia, neluarea unor masuri ferme privind
indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestuia;

primirea la lucru a salariatilor care nu poarta Tmbracamintea de lucru si
elementele de identificare stabilite de angajator;

primirea la lucru a salariatilor din subordine in stare de ebrietate/sub influenta
narcoticelor, etc;

neluarea masurilor prevazute de prezentul regulament in cazul in care constata, in
timpul orelor de program, faptul ca are in subordine salariati care consuma
bauturi alcoolice ori se afla in stare de ebrietate/sub influenta narcoticelor;
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e refuzul salariatului de a aplica masurile dispuse de conducere referitoare la
politicile societatii;

« abuzul in activitate, fatd de personalul din subordine si/sau stirbirea personalitatii
acestuia;

* promovarea unor interese personale.

Art.67 Urmatoarele abateri grave justificd desfacerea disciplinard a contractului de
munca:

» pardsirea locului de munca in timpul programului fara aprobarea sefilor ierarhici;

e« consumul de bauturi alcoolice/narcoticelor in timpul serviciului;

« refuzul de a se supune recoltarii de probe pentru stabilirea alcoolemiei/consumului
de narcotice;

« sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand societatii si/sau
participarea si/sau favorizarea sustragerilor de catre alte persoane;

« absenta nemotivata de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive sau mai
mult de 5 absente nemotivate, cumulate la nivelul unui an;

« refuzul de a-si insusi sarcinile si atributiunile de serviciu aferente postului ocupat,
pentru care este remunerat;

« neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse, care ar putea crea un
pericol iminent de producere a unui accident de munca, de imbolnavire
profesionala si/sau de producere a unor pagube materiale;

» dacd se dovedeste faptul cd declaratia pe propria raspundere privind neincadrarea
intr-una din situatiile prevazute la art. 33 alin. (3) a unei persoane ce participa la
un interviu/probd de lucru/concurs pentru ocuparea unui post se dovedeste a fi
fals3, contractul individual de munca al respectivei persoane va inceta din motive
disciplinare;

« situatia in care salariatul isi aroga in mod vadit, diverse functii sau apartenenta la
diverse organizatii, cu scopul de a obtine avantaje, foloase sau de a-si initimida
colegii sau sefii ierarhici, etc.

Art.68 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat si a consecintelor
pe care le implicd, sanctiunile disciplinare ce se aplicd in cadrul societdtii TERMOFICARE
CONSTANTA SRL sunt cele stabilite de art. 248 din Codul Muncii.

CAPITOLUL VIII

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.69 (1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Directorul general va stabili o

comisie sau va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/fil va imputernici in acest sens.

(2) Dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare revine Directorului general al societatii, la
propunerea comisiei de cercetare disciplinara sau a consultantului extern specializat in
legislatia muncii.

(3) Directorul general va stabili sanctiunea disciplinard in baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinara sau a acordului ce contine intelegerea partilor redactat
de consultantul extern specializat in legislatia muncii imputernicit sa efectueze
cercetarea disciplinara, tindnd cont de gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avand in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(4) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, cu exceptia sanctiunii avertismentului
scris.

Art.70 (1) in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de cétre presedintele comisiei de cercetare disciplinara sau de catre
consultantul extern desemnat de angajator sd efectueze cercetarea disciplinard,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile aratate mai sus fara un
motiv obiectiv d& dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(3) in cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s3
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum Si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(4) Reprezentantul sindicatului care asistd un salariat in timpul cercetarii disciplinare are
dreptul sd supravegheze dacd modul in care se efectueaza cercetarea nu incalca
drepturile salariatului.

(5) Reprezentantul sindicatului nu are drept de reprezentare a salariatului in fata
comisiei de cercetare disciplinare si poate exprima opinii doar referitoare la respectarea
drepturilor salariatului prevézute in Contractul Colectiv de Munca.

Art.71 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savargirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 |uni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

(6) Sanctiunile se aplica gradual, tindndu-se cont de gravitatea lor si de pagubele
produse, angajatorul avénd posibilitatea aplicdrii de pana la doua sanctiuni disciplinare
inainte de desfacerea disciplinaréd a contractului individual de munca, precum si de
aplicarea acestei sanctiuni direct, daca acest lucru este justficat.

Art.72 impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea deciziei, la Tribunalul de pe raza
teritoriala unde salariatul isi are domiciliul stabil.
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CAPITOLUL IX

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR SALARIATILOR SI PROCEDURA
APLICABILA

Art.73 Angajatorul are dreptul de a stabili obiectivele de performanta si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art.74 Prezentele criterii de evaluare prevazute in fisa de evaluare (anexa 1) se aplica
personalului angajat cu contract individual de muncad din cadrul societatii si stabilesc
cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calitatile
angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art.75 (1) Pentru personalul de executie comisia de evaluare va avea urmatoarea
componenta: conducatorul Directiei din care face parte salariatul, care va avea si
calitatea de presedinte si conducdtorul locului de munca.

(2) Pentru personalul cu functii de conducere comisia de evaluare va avea urmatoarea
componentd: Directorul general, care va avea si calitatea de presedinte al comisiei si
conducatorul Directiei din care face parte salariatul.

Art.76 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui
angajat, in raport cu scopul postului, sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului,
acestea constituind obiectivele de performanta ale acestuia.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza cel putin odata pe an, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale obtinute de salariat.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se aplicd si in cazul in care
intervin modificdri ale elementelor contractului individual de munca sau in caz de
propunere spre promovare,

(4) Perioada evaluatd, precum si perioada in care se va desfasura evaluarea vor fi
anuntate de catre angajator, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data efectiva a
inceperii evaluarii.

(5) Pot fi supusi evaluarii salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(6) Sunt exceptate de la evaluare urmatoarele persoane:

a) persoanele angajate ca debutanti sifsau pe perioada de prob3d, pentru care
evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant
si/sau perioadei de proba , de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical/maternitate, crestere si ingrijire copil de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea
activitatii.

Art.77 (1) Evaluarea angajatilor consta in:

- sustinerea de catre persoana evaluatd a unui interviu in fata comisiei de evaluare si
completarea Fisei individuale de evaluare privind pregatirea si performantele
profesionale - sectiunea “Criterii de evaluare a performantelor profesionale” (anexa 1);

- sustinerea de catre angajat a unui test scris cuprinzand intrebari referitoare la
activitatea specifica postului ocupat precum si din domeniul SSM si PSI.

(2) Fisa individuald de evaluare privind pregatirea si performantele profesionale va fi
semnata de catre comisia de evaluare si de catre persoana evaluata.

(3) Persoana evaluata care refuza sa semneze fisa de evaluare, indiferent de motiv, nu
va putea beneficia de nici o crestere salariala in urmatoarele 12 luni calendaristice.

Art.78 Comisia de evaluare completeaza fisele de evaluare (anexa 1), dupa cum
urmeaza:
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a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor de performanta prin raportare la
atributiile stabilite prin fisa postului (conducatorul locului de munca);

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale in
functie si de celelalte criterii de evaluare mentionate in fisa de evaluare;

Art.79 (1) Pentru stabilirea calificativului, comisia de evaluare va proceda la notarea
modului in care salariatul si-a indeplinit obiectivele profesionale individuale si criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale, cu note de la 1 la 5, nota 1
reprezentand minimul, iar nota 5 maximul.

(2) Punctajul final se calculeazd ca medie ponderata a: notei acordate la criteriile de
evaluare a performantelor individuale (pondere 50%), a notei obtinute de salariat la
testarea scrisd privind activitatea specifica postului ocupat (pondere 40%) si nota la
testul scris de verificare a cunostintelor SSM si PSI (pondere 10%).

Art.80 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,50 - nesatisficdtor. Performanta este cu mult sub standard. In
acest caz, se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut
pe post;

b) intre 2,51 si 3,50 - satisfacator. Rezultatele obtinute de salariat sunt la nivelul
minim al standardelor sau putin deasupra lor;

c) intre 3,51 si 4,50 - bine. Rezultatele obtinute de salariat se situeaza in limitele
superioare ale standardelor si ale performantelor stabilite;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciala intrucat
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor stabilite.

Art.81 Rezultatele obtinute in urma evaludrii sunt un criteriu important pe baza caruia
se pot face propuneri de promovare, negocieri salariale, concedieri pentru
necorespundere profesionald, instruiri/formare profesionala.

Art.82 Rezultatul nesatisfacator obtinut in urma evaluarii performantelor unui salariat
indreptateste angajatorul s dispund schimbarea locului de munca cu un altul adecvat
competentelor demonstrate.

Art.83 (1) Rezultatele obtinute in urma evaluarii se pot contesta in termen de 5 zile de
la comunicarea lor.

(2) Salariatul care contestd evaluarea va formula o contestatie in forma scrisa, in care
va motiva si va aduce argumente in mod clar si la obiect, in sustinerea acesteia.

Art.84 Contestatiile vor fi analizate si solutionate de catre o comisie numita prin decizie
a Directorului General, avand urmatoarea componenta: Director General - presedinte,
Sef Birou Juridic, Sef Birou Resurse Umane - membrii si ca invitat presedintele
sindicatului reprezentativ.

Art.85 (1) Rezultatele cercetarii contestatiilor se vor consemna intr-un proces verbal si
vor avea la baza fisa individuald de evaluare, testul scris precum si fisa postului
angajatului.

(2) Contestatia va fi analizatd de comisie iar rezultatul solutionarii contestatiei se va
comunica in termen de 15 zile de la inregistrarea acesteia.
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CAPITOLUL X

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

10.1. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.86 (1) R3spunderea penald si/sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinara
pentru fapta sdvarsitd dacd prin aceasta s-au incalcat obligatiile de munca sau regulile
de comportament.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor. Salariatii societdtii TERMOFICARE CONSTANTA SRL care aduc prejudicii
acesteia, prin neindeplinirea in termen a sarcinilor de serviciu ce le-au fost repartizate,
vor suporta contravaloarea prejudiciului: amenzi, taxe de penalitate etc., conform legii.
(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se constata ca se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) In situatia in care angajatorul constatd cd salariatul sdu a provocat o paguba din
vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acodul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei constatate se poate recupera prin acordul partilor, iar in caz
contrar se vor aplica procedurile prevazute de Codul Civil, Codul de Procedura Civila si
celelalte norme legale in vigoare.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei.

(8) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite

in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat
sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se

stabileste potrivit valorii acestora de la data la care salariatul a beneficiat de acestea.
(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat
in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, faréa a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munc# inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza lucreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de Procedura Civila.
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(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditile Codului de
Procedura Civila.

Art.87 In cazul in care societatea TERMOFICARE CONSTANTA SRL a fécut plangere
penala impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, conducerea societatii poate dispune suspendarea
contractului individual de munca a acestuia pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti. Pe durata suspendarii nu se platesc drepturi salariale.

10.2 PRELUCRAREA $I PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.88 Conducerea societatii trebuie sa se asigure ca Regulamentul U.E. nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR) este respectat intr-un mod clar
si verificabil, ca sunt respectate principiile legate de prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Art.89 Pentru punerea in aplicare a prevederilor GDPR, toate categoriile de personal din
cadrul societatii au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului Intern privind
Prelucrarea si Protectia Datelor cu Caracter Personal al societati TERMOFICARE
CONSTANTA SRL.

Art.90 (1) Toate categoriile de personal din cadrul societatii, functiile de conducere, de
executie si intreg personalul ce prelucreaza, prin mijloace automate precum si prin alte
mijloace decat cele automate, date cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem
de evidentd (baze de date) sau care sunt destinate sa fie incluse intr-un asemenea
sistem, au obligatia sa le prelucreze cu bund credinta, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare si cu prevederile Regulamentului Intern privind Prelucrarea si Protectia
Datelor cu Caracter Personal.

(2) Toate mesajele primite la o adresd de email cu terminatia @termoficare-
constanta.ro privesc activitatea societatii TERMOFICARE CONSTANTA SRL si nu sunt
private pentru o anumita persoana. Orice mesaj primit pe un email cu terminatia
@termoficare-constanta.ro (inclusiv atasamentele) reprezinta proprietatea societatii
TERMOFICARE CONSTANTA SRL.

Art.91 Conducerea societatii are obligatia sa8 adopte masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerilor
accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat si va
revizui periodic functionarea sistemelor de gestionare a datelor pentru a se asigura ca
acestea corespund necesitdtilor pentru care acestea au fost create, respectiv normele
legale in vigoare sunt respectate.

CAPITOLUL XI
CONDITII REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.92 (1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicalg,
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a unui salariat al societatii, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat
si societatea TERMOFICARE CONSTANTA SRL dispune concedierea acestuia, salariatul
beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.
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(2) Salariatul care este concediat pentru cd nu corespunde locului de munca in care este
incadrat, situatie constatatd conform procedurii de evaluare stabilita prin prezentul
Regulament de Ordine Interioard, dacd nu se afld in perioada de probd, beneficiazad de
dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(3) In cazul concedierii (individuale sau colective) pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului, acesta beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncéd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in
care contractul individual de muncad este suspendat pentru absente nemotivate, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca sau prin Regulamentul de Ordine
Interioara.

Art.93 (1) Decizia de concediere in cazurile (1)-(3) de la articolul precedent se
comunica in scris salariatului si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina conedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati in cazul concedierii colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in societate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru un loc de munca vacant, in conditiile stabilite de lege
si prin Contractul Colectiv de Munca al societatii TERMOFICARE CONSTANTA SRL.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia salariatului.
Art.94 (1) In cazul demisiei salariatului, termenul de preaviz este cel convenit in
contractul individual de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
sustendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator a termenului respectiv.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.95

(1)Prezentul Regulament de Ordine Interioara intra in vigoare de la data aprobarii de
catre Consiliul de Administratie al societatii TERMOFICARE CONSTANTA SRL,
urmand a fi prelucrat cu tot personalul angajat, prin conducatorii locurilor de
munca precum si noilor angajati, in prima zi de lucru.

(2)Personalul instruit va semna pentru luarea la cunostinta a prevederilor prezentului
regulament.

(3)Regulamentul de Ordine Interioara se afiseaza la vedere in principalele sedii
administrative ale societatii.

(4)Prezentul regulament este completat de prevederile actelor normative de legislatia
muncii neinserate in acest regulament, de Regulamentul de Organizare si
Functionare, de Codul Etic, de Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
societatii si de contractul individual de munca.
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Art.96 Orice modificare a prezentului regulament se aduce la cunostinta salariatilor de
citre conducitorii locurilor de muncé, sub semnatura de luare la cunogtinta.

Director General
Liviu-Dorel POPA Director Economic
Cornelia Carfen MITEA

Director Comercial
Eugen Silviu IONESCU

Director Tefmo-Tehnic
Bogdan itru OROZAN
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Societatea TERMOFICARE CONSTANTA SRL

Anexa 1.1
Directia f/
FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE
privind pregédtirea si performantele profesionale
pentru personalul de conducere
Director General
Ing. Liviu-Dorel Popa
Nume, Prenume [ FUNCia / Marca......ccomummresssimssmmsmssssmsssrnssssssnase s
Perioada evaluata :
Nr. Criterii de evaluare a performantelor profesionale Pondere MNota
crt.
1. Aprecierea sefului direct privind implicarea angajatului in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului 25 %
2. Calitate, corectitudine si operativitate in realizarea lucrarilor, cu 7 %
respectarea termenelor stabilite
3. Capacitate de control, de gestionare a fortei de muncd, de mediere si 8 %
negociere
4, Cunoasterea si aplicarea consecventa a procedurilor de lucru si a
reglementarilor specifice unitatii si activitatii desfasurate 15 %
s. Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor. Judecata si impactul deciziilor luate la nivelul structurii 20 %
conduse. Sanctiuni in ultimele 12 luni:
6. Capacitatea de organizare si coordonare a structurii conduse, 10%
delegare de competente
7. Abilitdti de comunicare, capacitate de relationare/colaborare si de 5 %
evitare a conflictelor, disponibilitate pentru lucru in echipa
8. Complexitatea si diversitatea activitatilor, creativitate, initiativa 5 %
9, Asumarea responsabilitatii, disponibilitate la efort suplimentar, 5 %
asumarea riscului decizional, prezenta de spirit, spontaneitate
Ponderea in nota finald 50 %
Mr.crt. Evaluare pregatire profasionali Pondere Nota
1. Verificarea cunostintelor profesionale (test scris) 40 %
Nr.crt. Evaluare cunostinte SSM, SU Pondere Nota
Verificarea cunostintelor de securitate si sindtate in munca si
1. acordare a primului ajutor, de apdrare impotriva incendiilor (test 10 %
sCris)

Comentariile persoanei evaluate (daca este cazul)

Nota finala acordata Evaluatori
Calificativ de evaluare Director Directie

SEf.i rEES lrl1l1r+lf
Data

Semndtura persoanei evaluate: Am luat la cunostinta:
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Societatea TERMOFICARE CONSTANTA SRL

Anexa 1.2
Directia /
FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE
privind pregatirea si performantele profesionale
pentru personal TESA
Director General
Ing. Liviu-Dorel Popa

Nume, Prenume f FUNCHA / MABICA.......ccicciimimiaciimissnnsisrisanssarsnnsssanssnasasssssnssssnsanssss

Perioada evaluata :

Nr. Criterii de evaluare a performantelor profesionale Pondere Nota
crt.
1. Aprecierea sefului direct privind implicarea angajatului in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului 30 %
2. Calitate si operativitate in realizarea lucrdrilor, conditii de munca 7 %
3. Corectitudine si respectare a termenelor de executie 8 %
4, Cunoasterea si aplicarea consecventd a procedurilor si a
reglementdrilor specifice unitdtii si activitatii desfasurate 20 %
5. | Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor. Sanctiuni in ultimele 12 luni: 20 %
6. Abilitati de comunicare, capacitate de relationare - colaborare si de 5 %
evitare a conflictelor, disponibilitate pentru lucru in echipd
7. Complexitatea si diversitatea activitatilor, creativitate, initiativa 5 %
8. Asumarea responsabilitatii, disponibilitate la efort suplimentar, 5 %
adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit,
spontaneitate
Ponderea in nota finala 50 %
Nr.crt. Evaluare pregatire profesionala Pondere Nota
- 18 Verificarea cunostintelor profesionale (test scris) 40 %
Nr.crt. Evaluare cunostinte SSM, SU Pondere MNota
Verificarea cunostintelor de securitate si sanatate in munca si
1. acordare a primului ajutor, de aparare impotriva incendiilor (test 10 %
scris)

Comentariile persoanei evaluate (daca este cazul)

Nota finald acordata Evaluatori
Calificativ de evaluare Director Directie,

- PR LS T
Data

Semnétura persoanei evaluate:
Am luat la cunostinta:
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Societatea TERMOFICARE CONSTANTA SRL

Anexa 1.3
Directia /
FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE
privind pregatirea si performantele profesionale
pentru functii de executie - muncitori

Director general
Ing. Liviu-Dorel Popa

Nume, Prenume [ FUNCLIa / Marca......ccoiremirmsssrammsasssarsansssessnssssnssnaasisnssnnssns

Perioada evaluata

Nr.crt. Criterii de evaluare a performantelor profesionale Pondere Nota
1. Aprecierea sefului direct privind implicarea angajatului in
realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului 30 %
2. Calitate si operativitate in executarea lucrarilor 10 %
3. Corectitudine si respectare a termenelor de executie 10 %
4. Cunoasterea si aplicarea consecventa a procedurilor de lucru si a
reglementdrilor in vigoare, specifice activitatii desfasurate 20 %
5. Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in
indeplinirea atributiilor. Sanctiuni in ultimele 12 luni: 20 %
6. Disponibilitate pentru lucru in echipa, capacitate de 5%
relationare/colaborare, adecvare la complexitatea muncii
T Asumarea responsabilitatii, initiativa, creativitate 5 %
Ponderea in nota finala 50 %
Nr.crt. Evaluare pregétire profesionald Pondere Nota
1. Verificarea cunostintelor profesionale (test scris) 40 %
Nr.crt. Evaluare cunostinte SSM, SU Pondere Nota
Verificarea cunostintelor de securitate si sanatate in munca si
1. acordare a primului ajutor, de apérare impotriva incendiilor (test 10 %
scris)
Nr.crt. Evaluare pregatire specifica cf. Ordin 130/2011 si Admis Respins
prescriptii tehnice PT CR 8 - 2009
1. Evaluare profesionald a personalului de deservire supus

reglementdrilor ISCIR in scopul asigurarii conditiilor de exploatare
in sigurantd a instalatiilor/echipamentelor

Comentariile persoanei evaluate (daca este cazul)

MNota finald acordata Evaluatori,
Calificativ de evaluare Director Directie,

= SR —
Data

Semnatura persoanei evaluate:
Am luat la cunostinta:
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ANEXA 2

Documentele justificative ce trebuiesc comunicate conducerii societatii in vederea
aprobdrii solicitarilor privind zile libere platite, ajutoare, indemnizatii, etc. conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca:

1. Pentru zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
pentru alte cazuri:

1.
2.

L

5.

6.

casatoria salariatului — copie certificat de casatorie;
casatoria unui fiu/fiicd - copie certificat casatorie, copie certificat nastere al
fiului/fiicei sau orice alt document ce dovedeste gradul de rudenie cu salariatul;

. nasterea unui copil - certificat nastere;

decesul sotului, copilului, parintilor, fratilor, surorilor, socrilor — certificat deces
defunct precum si, dupa caz, certificat casatorie pt decesul sotului, certificat
nastere salariat pt decesul parintilor, certificat nastere salariat si certificat nastere
defunct pt decesul fratilor/surorilor, certificat casatorie salariat, certificat nastere
sot pt decesul socrilor;

decesul bunicilor - certificat deces defunct, certificat nastere salariat si certificat
nastere al parintelui din partea caruia este defunctul;

donatori de sange - adeverinta de la centrul de donare.

2. Pentru justificarea ajutoarelor, indemnizatiilor:

Alaturi de documentele justificative financiar-contabile (facturi fiscale cu chitantele
aferente, bonuri fiscale, etc. acte ce vor trebui sa fie emise pe numele solicitantului)
necesare, dupa caz, pentru decontarea ajutoarelor, solicitantul trebuie sa ataseze
urmatoarele documente:

1.

pentru ajutorul acordat familiei in cazul decesului salariatului - se va acorda
familiei salariatului in baza unei cereri scrise, insotita de copie dupa certificatul de
deces, solicitantul facand dovada calitatii de membru de familie cu copie carte
identitate/certificat casatorie/certificat nastere, dupa caz;

. pentru ajutorul acordat familiei in cazul decesului salariatului survenit din cauza

unui accident de muncda, a unui accident in legatura cu munca sau a unei boli
profesionale, se va acorda familiei salariatului in baza unei cereri scrise, insotfita
de copie dupa certificatul de deces, solicitantul facénd dovada calitatii de membru
de familie cu copie carte identitate/certificat casatorie/certificat nastere, dupa caz,
precum si un inscris care sa ateste faptul cd decesul a survenit in urma unui
accident de muncd, a unui accident in legatura cu munca sau a unei boli
profesionale, eliberat de catre autoritatile competente;

. pentru ajutorul acordat mamei pentru nasterea fiecarui copil - se va acorda

mamei salariatda a societatii, solicitarea fiind insotita de copie a certificatului de
nastere; daca mama nu este salariata, sotul acesteia, salariat al societatii,
beneficiaza de plata ajutorului, cu conditia de a face dovada ca sotia nu este
salariata prin declaratie notariala;

pentru ajutorul acordat salariatului societatii la decesul sotului, sotiei, ori la
decesul unei rude de gradul I (tatdl, mama sau copiii salariatului), se va acorda in
baza unei cereri scrise, insotita de copie certificat de deces, copie buletin de
identitate/carte de identitate, acte doveditoare ale gradului de rudenie;

. indemnizatia acordatd pentru salariatii ce fac tratament in statiunile balneo-

climaterice, precum si a celor trimisi pentru tratarea bolilor profesionale se va
34



acorda in baza unei cereri scrise insotitd de copie dupa biletul de trimitere emis de
catre medicul de familie/medicul specialist, precum si biletele de tren clasa a II-a
in original. Deasemenea, salariatul trebuie sd se afle in concediu de odihna sau in
concediu medical.

6. pentru indemnizatiile acordate salariatilor ce isi inceteaza activitatea pentru
pensionare pentru limita de varstd sau pentru incapacitate de munca (pensie de
boald) indemnizatiile se acorda in baza fisei de lichidare a acestuia si a deciziei de
incetare a contractului individual de munca pe motiv de pensionare, respectiv a
deciziei asupra incapacitatii de munca emisa de catre institutiile competente;

Pentru orice alte drepturi acordate salariatilor cu titlu de protectie sociala, conducerea

societatii isi rezerva dreptul de a solicita orice acte doveditoare plauzibile a fi sustenabile
in fata organelor de control cu atributii de a solicita justificari pentru acordarea acestora.
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