7 ROMANIA

BE JUDETUL CONSTANTA
"% MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind numirea a 2 (doi) administratori provizorii din consiliul de administratie al
societatii
TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.

Eunﬁylul I‘%cal al municipiului Constanta intrunit in sedintd extraordinard din
data de ..#V. 20 2026;

Avand in vedere:
- proiectul de hotdrére nr. f!% / G'?E;bg‘é :
-referatyl de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inreqistrat sub
nr.iaﬂﬁﬁ s ; ﬁg 2026, in celitatea sa de initiator;

- raportul de specialitate 3]&%0 rtimentulul Monitorizare Intreprinderi
Publice si ADI-uri inregistrat sub nr.../. ..%.g,..ﬂ%ﬁﬁ,..znzﬁ;
- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 pentru studii, prognoze economico-

sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta;

- avizul Comisiel de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism
si agrement;

- avizul Comisiei de specialitzte nr. 5 pentru administratie publicd, juridics,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetiteanului,

In conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
= H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare:
- art. I alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/05.12.2025 pentru
reglementarea unor masuri in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor
publice;
- art. 2009, art. 2010 alin. (1), art. 2012 alin. (3) si art. 2016 alin. (3) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Leqgii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

Luénd In considerare:

- HCL nr. 4/2021 privind aprobarea infiintarii societatii Termoficare Constanta S.R.L.
in vederea preludrii serviciului publice de transport, distributie si furnizare a energiei
termice in cadrul sistemulul de alimentare centralizatd cu energie termicd in
municipiul Constanta;

- H.C.L. nr. 223/2025 privind numirea unui administrator provizoriu in consiliul de
administratie al societatii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.;

- H.C.L. nr. 398/2025 pentru modificarea HCL nr. 4/2021 privind aprobarea infiintarii
societatii Termoficare Constanta S.R.L. in vederea preludrii serviciului publice de
transport, distributie si furnizare a energiei termice in cadrul sistemului de
alimentare centralizata cu energie termica in municipiul Constanta;



- HCL nr. 27/2026 privind numirea unui administrator provizoriu in consiliul de
administratie al societatii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.:

- adresa societatii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L. nr. 19/26.03.2026, inregistrat3
la Primdria municipiului Constanta cu nr. 75490/26.03.2026;

- HCL nr. 63/2026 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al societati TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.;

- adresa Secretarului general, Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice si
ADI-uri nr. 83128/03.04.2026, inregistrata la AMEPIP cu nr. 6159/03.04.2026;

- adresa societdtii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L. nr. 5271/21.04.2026,
Inregistratd la Primdria municipiului Constanta cu nr. 95159/22.04.2026;

- adresa Secretarului general, Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice si
ADI-uri nr. 95402/22.04.2026, inregistratd la AMEPIP cu nr. 6846/22.04.2026,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit. d) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

HOTARASTE:

“Art. 1 - Se aproba numirea a 2 (doi) administratori provizorii In consiliul de
administratie al societdtii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L., pentru o perioadd de 5
luni sau pana la finalizarea procedurii de selectie, conform anexei nr. 1* care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — 5& aproba cuantumul brut al indemnizatiei de administrator provizoriu
in valoare de 4.273 lei/luna.

Art. 3 - Se aprobd clauzele contractului de mandat pe perioada provizoratului
administratorilor desemnati ai consiliului de administratie al societdtii TERMOFICARE
CONSTANTA S.R.L., incheiat intre municipiul Constanta si persoanele nominalizate la
art. 1, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 4 - Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil
Chitac, sa semneze contractul de mandat mentionat la art. 3.

Art. 5 - Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratie publica
si fond funciar va comunica prezenta hotardre Compartimentului monitorizare
intreprinderi publice si ADI-uri, societdtii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.,
persoanelor nominalizate in anexa nr. 1, in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei
prefectului judetului Constanta, spre stiint3.

Prezenta hotdrdre a fost votatd de consilierii locali astfel:
pentru,_ —— impotriva, — abtineri.
La data adoptarii sunt in functie .:;2'?"‘ consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA, |

CORNEL A- CLEANNA ROMAN p

< co EMNEAZA
B L GENERAL,
i T TT— FULVIAZAN A DINESCU
F

EEINSTANMH W 05. 2026

Anexa nr.1* nu se publica intrucat contine date cu caracter personal protejate de prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consliliulul din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/45/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).




Anexa nr.2 la H.C.L. nr. Lﬁf? IM

CONTRACT DE MANDAT
NR. [/

CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE

ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul n bd. Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publica tutelara a societatii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L., cu sediul in
municipiul Constanta, str.Badea Cartan nr.14A, in calitate de mandant, reprezentat
prin domnul primar Vergil Chitac,

Si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliata in ., Str./Aleea
nr. , bl , SC. , et, , ap. _, identificat/identificatd cu
: seria . F, , eliberata de , la
data de ' . CNP .administrator provizoriu al

societatii TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L., in calitate de mandatar,

CAP. I1
CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publica tutelara a societatii
TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L., - acordd Iimputernicire mandatarului pentru
incheierea de acte juridice ce rezultd din calitatea sa de autoritate publicd tutelar3,
lar administratorul isi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului,
indeplinind toate conditiile prevazute de lege si avand in vedere H.C.L nr.

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.3. -
(1) Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de admlnlstratle n
limitele stabilite prin prezentul contract, . sa . reprezinte interesele Mumclplulu:
Constanta in Consiliul de adm!mstratle al snc1etal;n TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.
(2) Prin prezentul contract, mandatarul se obliga sa asigure administrarea
societatii, in schimbul unei- remunerath, in conformitate cu dispozitiile statutare sl ale
cadrului legal aplicabil exercitdnd mandatul cu lolalitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. -
(3) In scopul realizarii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea societatii in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta



prin cadrul legal apllcabll mtreprlnderr[c}r pul:rh::e au:tu[ constitutiv si prin contractul
de mandat.

(4) Administratorul va exercita mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenfa si diligenta unui, bun administrator. Actele facute de catre
mandatar, in limitele puterilor ﬁurlnjft_e, sunt opozabile tertilor.

CAP. IV
DURATA CD NTRACTU LUI

ART.4. :
(1) Prezentul contract intrd i vigoare de la data semnarh si Tnregistrarii
acestuia la sediul mandantulm Durata mandatulul admmjstraturulul este pentru o
perioada de 5 luni, =

(2) in situatia finalizarii prncedurn de setectle a administratorilor permanenti ai
consiliului ‘de administratie al societati TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L. in
termenul prevazut la art. 4 alin. (1), prezentul contract inceteaza.

CAP. V

REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SGEIETATII TERMOFICARE EIDNETAHTA 5 R.L.

ART.5. _ _ i
Mandatarul beneficiazd de o remuneratie lunara de administrator provizoriu in
cuantum brut de 4.273 lei pentru executarea mandatului incredintat.

CA.P. VI
DBLIEATIILE PARTILDF[ CDNTRACTIHNTE'

A. DBLIGATIILE MANDATARULUI {ADMINISTRAT'DRULUI]

ART.6. : :
In cadrul Consiliului de adrninistrat[e administratorul are urmatoarele
obligatii:

a) aproba directiile principale de act[wtate Si de dezvoltare a societatii;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, 1mp|ementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢} numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora;

e) indeplineste obiectivele si criteriile de performanta negociaza indicatorii de per-
formanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard si raporteaza
lunar autoritatil publice tutelare modul de Tndeplinire a indicatorilor, precum si
alte date si mfnrmai;rl de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicita-
rea acestela;

f) elaboreaza rapnr‘tul prezentat autoritatii publice tutelare privitor la activitatea
societatii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de man-
dat ale directorilor;

g) elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art.13 alin (1), res-
pectiv de art.30 alin (1) din QUG nr.109/2011

h) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelara in
termenul prevazut de art 13 alln (4), respectiv de art.30 alin (4) din QUG
nr.109/2011



i) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul or-
ganelor de administrare si conducere;

j) supervizeaza sistemul de transparanta si comunicare;

k) contribuie la elaborarea proiectulu] bugetului intreprinderii publice

I) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

m) sa participe si sa isi exprime opinia Tn cadrul oricarel si tuturor sedintelor Con-
siliului de administratie,

n) pregatirea si participarea la sedintele EDHEI|IL.I|LJI, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul con-
siliului

o) participarea la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege,
a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii inde-
plinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si,
dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

p) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

q) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

r) aprcharea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern
si primirea de la acesta, ori de cate ori EDIIEItE, de rapoarte cu privire la
activitatea Intreprinderii publice;

s) verlficarea functionarii sistemului de control intern managerial;

t) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

u) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; Tn situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul
decizional’ n cadrul cﬂnsrllul.nf-:nmltete[nr consultative/in  exercitarea
atnbu;nlﬂr de administrator,

v) sa evalueze activitatea t:llrer:t:::rului general inclusiv -sub aspectul executiei con-
tractului de mandat;

w) sd aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de
hotarari ale adunarii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal aplicabil;

%) sd convoace sau dupa caz sa avizeze convocarea adunaril generale a asociatii-
lor, in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal aplicabil, s&
organizeze adunarile generale ale asociatilor, s& participe la sedintele adunarii
generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire la orice act sau eve-
niment de naturd a avea Influenta semnificativa asupra situatiei societatii;

y) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun ad-
ministrator in interesul exclusiv al societatii;

Z) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

aa) sa evite si sd aducg la cunostinta Consiliului de administratie si asociatilor, in
scris, conflictele de interese in raport cu societatea si sa se abtina sa participe
la dezbaterile si sa voteze asupra prnblerﬂelnr in legatura cu care se afld in
conflict de interese;

bb) sa informeze asociatii in termen ce ma:-um 24 de ore de la pmducerea oricarui
eveniment semnificativ; :

cc)sd apere In mod loial prestigiul sncletal;n si a[ organelor sﬂcletatn, precum si sa
se abtina de la orice act ori fapt care pe:-ate praduce prejudicii imaginii sau inte-
reselor legale ale acestora; :

dd) sa& nu exprime in public apremerl neconforme cu realitatea in legatura cu acti-
vitatea societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de regle-
mentari sau de acte cu caracter individual;

ee) sa nu facad aprecieri neautorizate in Iegatura cu l|t|g|i|e aflate in curs de soluti-



onare si in care societatea are calitatea de parte;

ff) s3 nu acorde asistentd sau consultanté persoanelor fizice sau juridice in vede-
rea promovaril de actiuni juridice ori de alta natura impotriva societatii;

gg) in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatii societatii si ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obliga sa aiba un com-
portament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate, s& nu
aduca atingere cmc-arafreputatneﬂdemmtétﬂ acestora, precum si persﬂanelar
fizice si juridice cu care Intrd in legdturd In exercitiul mandatulm sau, prin in-
trebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau plangen ca-
lomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

hh) s semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratiel la ca-
re participa intocmite de secretarul Consiliului de administratie,

ii) sa respecte sub sanr:hunea revocarii mandatulm obligatiile asumate prin con-
tractul de mandat;

ij) ori de céte ori ccrnsta!:é situatii de naturad sa prejudic]eze activitatea economi-
co-financiara a scmetal;u sa anunte si sa propuna mandantului modul de rezol-
vare a acegtmra intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI

ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa solicite in scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului
de administratie si sa primeasca un raspuns in scris, de indatg;

b) sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor

. stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.

c) de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

d) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

e) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;

f)' de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv;

CAP. VII
RASPUNDEREA EUNTRACTUALLA A PARTILOR SEMNATARE

ART.8.

(1) Raspunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale actulul constitutiv si ale contractului de mandat.

(2) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in contractul de mandat partile raspund potrivit legislatiei Tn vigoare.

(3) Mandatarul rdspunde civil, Tn conditiile legii, pentru daunele produse
mandantului, Tn exercitiul mandatului sau.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.9.

Prezentul contract se poate modifica:

a) la initiativa uneia din pérti cu acordul ambelor parti prin hotdrére a
Consiliului local al municipiului Constanta;




b} ca urmare a modificarilor l|egislative de natura a afecta prevederile
contractuale in vigoare.

CAP. IX .
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

ART.10.

(1) Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunel cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in
general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de
natura sd conduca la dificultati In realizarea obiectului prezentulm contract,

(2) in cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a
respectat obligatia de notificare, respectiv termenul prevazut mai sus, atunci partea
va fi exoneratd de raspundere,

(3) in caz de fortda majora sau caz fortult, partile vor depune eforturi comune

in vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei

dsgmenea Cauze,

CAP. X
INCETAREA CONTRACTULUI SI REINNOIREA MANDATULUI

ART.11.
(1) Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

c) finalizarea procedurii de selectie @ administratorilor permanenti;

d) demisie;

e) decesul administratorului;

f) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de man-
dat, din motive imputabile administratorului;

g) Incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdtile,
Inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

h) in cazul pornirii actiunii In réspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept;

1) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de cdtre mandatar a
unei notificdri cu cel putin 10 zile anterior datel la care incetarea va produce
efecte;

j) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarulul;

k) in cazul trimiterili Tn judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile pre-
vazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Contractul de mandat se poate reinnol In urma unui proces de evaluare
prevazut de OUG nr.109/2011 si de normele metodologice.

CAP. XI )
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA

ART.12,
(1) Prezentul contract este guv’ernat de legea romana si mterpretat in

conformitate cu prevederile legii romane.



(2) Litigille izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitdtii solutiondrii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente. :

CAP. XII
DISPOZITII FINALE

ART.13.

(1) Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

(2) Prezentu! contract a fost incheiat, astazi , 1in 3 (trel)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul
monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta administrator provizoriu al societatii

TERMOFICARE CONSTANTA S.R.L.
prin Primar .

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat,
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
Intocmit
Consilier Alexandru ROTARU



Anexa la contractul de mandat nr.

I. OBIECTIVE
1.Eficienta economicd si financiara - cresterea performantei financiare a
operatorului, reducénd pierderile si mentinerea unui raport crescadnd veniturile, in
vederea asigurarii unei activitati sustenabile ;
2. Furnizarea unui serviciu de calitate - garantarea continuitatii si sigurantei
serviciului de alimentare in sistem centralizat cu energie termica:

- cresterea satisfactiei clientilor si reducerea numarului de reclamati
3. Sustenabilitate si conformitate legala - Respectarea reglementarilor nationale si
eurcpene privind energia si protectia meadiului;
4, Modernizare si dezvoltare :
- Implementarea proiectelor de investiti privind sursa de productie energie termica
si electrica prin cogenerare de inaltd eficienta;
- Cresterea eficientel energetice prin digitalizare si adoptare de noi tehnologil

II. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Implementarea standardelor de calitate.

2. Indeplinirea obligatiilor de transparentd prevazute de OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.,

3. Reducerea cheltuielilor si cresterea gradului de incasare.

Mandant Mandatar .
Municipiul Constanta administrator provizoriu al societatii

TERMOFICARE CONSTANTA 5.R.L.
prin Primar

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat
Serviciul Juridic

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinder' publice si ADI-uri
Consilier Alexandru ROTARU

PRESEDINTE SEDINTA, )i
CoeNGH# -CAETING LOMAN /
CONT EAZA,

SECRE IERAL,
Wik FULVIA-£ A DINESCU
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